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ANN AES DE ENFEBMAO:EM 

Trabailho a1p[re'sent'ado a 111 .- Co[nf1erencia 
Pan· Ameri[can,8 da Cruz Vermelha 

Ft io de, Jane,'i ro.. Setem bro ete 1935., 

MlSS BERTHA 1- ,iPULLEN 
DutcGl'tl dj, E~I cit EmCl"IMir. A r;lpa ~-

Con,sidera~c:,i5es sabre a org[anizaeio de' -uma esc,ola, 
die e'nfe'rmei ras. 

J\..o l'ec:eber 0 convite par'aL par­
Iic:lpar do COl1gresSto Pan A me'fi­
,cano da. Cruz V ermelha ~ a Esco,Ja 
de lEnfermeiras «Anna N ery» reju­
bHa-se de: sentir que: Diais uma ve~ 
t ,em a o'ppmtuliidade d,e leva:r a 
sua. partidpa.-;io ao desel1vo]vimtmto 
da profiss:i.o. 

A. eVQiu.r;~o do padr:ii,o da, enler­
mag'em, . na Amer~ca d(~ S~f .e as.­
,Sump"to que nos toea. filui to de perto . 
E . pm~ es53, f'azio, peaimos per~ 
miS{5ac , para di.ssert.m- tiLeste Con­
gresso sQbre a.lguns {actores que nos 
parecelfl todosimportalltes :na [QTgol.­

.liiz:a~ao de urna Es"cola de Enfel'­
meiras~ em q ualque'r paiz: ou ,com­
munidade. 

Esbm;:a.r[emQlil , pri meiro summaria­
mente esses fac'tf.n:'es, alarga'Ddo-nos 
em c:ons:ideraQoe.s sobre cada 'Urn 
del'tes. 

Bases para a OlfJ;!arrizacao, 

Ha. vadas factores que dev~m ser 
cQn:sidc1"ados cui.dado-saurell.te, antes 
de se im:r'Od!:uzLr urna Escola. de En­
ferme[ras delltro d,e uma C'Qmm.uni~ 

dade.. 
1.° - Pri,meiramel t"e, as. neC(!:ssida.­

des naes daommllui dade e as pos­
~ib ']idades de satisfazel-M. «Um go­
'verno 0111. uma . ommuni.dade ~g;em 
segundo 0 grau de crySta)]iza9.ao da 
opiniio publica» e se esta, na.o, es.... 
tiv[@t des'pertruia ainda para as ne-­
cessidades:. [0 processo de lMganiz:a­
'ciQ serA v a J!FniI'OSO 'e difficil. 

2.0 - .Em. segtmdn log-at ~ a sitoa­
Ciio eeonomica. da. rom.munidade e 
sua:. capaddade de enfre:ntar as ne= 
nccddades. Si a. EscQ]a de Enfer­
meiras f6r orga.nizada COM 0 o'b­
je -tivol de preparar enf,erm.c.iras pa.­
m 'Um servl~o pubr CO~ ent;a-o, de ver.! 
recah:ir sobre a gove1"Ito a responsa= 
biJiidade moral e finanedra, de sua 
orga,oiz:u;:ao e des..envolvimenl!:o . 

$.i) _ Em terceLro ~ogar" 0 q:ue de­
ve Set in,duido no programma dessa 
Esco]a~ se baseia. intcira.mente n ,as 
nece:ssidades da commuoidadet, ,e nao 
110 que con vern ensinM atS :aJnm.Llas. 

4.13 - Em qua:rto logar ~ 0 nivel de 
edl1ta.~a.o com que se pode: ,c:ome:(ar 
a Esco]a,. e que d epende d,o l1i vel 
de cduc;:ac;iio df-tS senhoras na CJ"rp~ 
mYnidade~ [e taOl.be;m ..las tra.diccoees 
do 'paiz: e decQr:rentes das oondi~ 
~es ecooomieas da mulher. 

6.'0 ~ Em. qu.in to logru:~ quaes as 
l"'espo.llsabiHdades, da. E 'scola para. 
com a~ co]umnas quo vae aeceita.r: 
quafldo sera respol1savel perante a 
C'(J[illmu l1idade pelo seu ~ucce~o fu.~ 
U1!l"O; eom o parte ,eeonomlca, da co,m­
m Illlidade:? 

Em outr,a,'5 palavras . 05 prindpiO$ 
fundamentaes da orgatuza,;;11o de uma. 
E:soola de E lfermeiras dependem nQs 
oonhec:imell.tQs dQ publicQ' a r espeito 
d,e el1Fennagetn;. da comprehensao de 
seus p:mblema.s e de wn desejo sin­
cera ,de resolvel~oSi. 

o 1 ypo i:le organ'iza.;.lio de Escola, 
a estab@]~e:r dlepend[e dos typos de 
s~s medi.Cos e de Sande Publica 
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existentes, tnditspeosave-is para man-· 
te:r a popul.a~ao com silude e .3ssis­
tir a,os do en tes da (" om muni dade. Si 
a Pe.I"ce:n tage.m de analpha betismo e 
de PQbre:za. fOr elevada e os pro-

. b1ema.'O. sanharlos altos, se:ril precl:Sl) 
na.tura-tmente ~alienta.r lnats QS ser­
lii¢os de enfermagem de Sa'llde pu­
bl'ica, deixando para segundo planQ 
a enfcl'mag-em hospitalar. 

Si a poplll1acao ti "rei" um gran de 
ed.uca~ao mecl.io-, fazelldu 'Uso feg'U­

lar de bygle'ne no lar, onheceLldo 
como cu idar das <1o(::n.;· S oanaes., e 
procu raT u hospl t ill SOluen te quaodo 
e l'ealmente nec:e<S$ar:io ; competid " 
Esco1a dar mais attenc:iio 300 ·ensino 
dOl ell f.ermagern hospi talar. e domi­
cHiar., 

Em qua1qucI' ('aso, Q t b j ,e(' tivo d{~ 
q ualquer .E 5\'ol.a de E nfc]",lne.II'US de­
vera s..e-r 0' de educar' S iClltHica­
m.ell t ~ su a,s fdulllnas, ' p, clarand.;) -"as 
para. en! renu. r problema , de S<l.ude 
da communidade a que vae serv ir, 
sejam t!'sses problemas : b05pit.alar, 
esC'olar! emeJ'gell ia, ~a "de publica 
ou servi~ pri \o'Sdo, 

~a,o eOe<"ess;lI' J2. uma anaiyse 
~,l.[:nof.nndacla para conh 'cel'mos que 
til pwgr·eS5Q de qUalc,]u.el' 'l1a~aQ se 
dctermlna. mai flU nl ent!'S, pe1a sua 
s,a,c1d ... 0 ,pl'ogresSQ ecu.I1omk o SE: 

d.e[e:rmina p.e1a in l elli.gel1cia de !Jcu 
povo e sellS empreb.eDdimen tos; Es­
~s sao cOll:sequenda:s de S,lJla saud·e,. 
ma" grado sua illteUigencia. 

Em. uma communidade em que a 
'mor bidade e 0 3 [lalph.abc t i.smo se­
jam altos, com uma lar.ga escala 
ie diagnosticm. a r 'esp.o.nsabnldade 
da Esco1;;t para COm5uaS a]UinllaS 

~ mUlto. major do que si 0 cQeUi­
clente das doell~s f6rreduzido. 

E' espa.n.tosa a ponca ,cQnsldera:­
~ao di~pensada ,ao organismo lh:u~ 
mano qU·e represeD ta 0 mais de] i­
cado mechani 5.ffiO do mu.ndo! Nesta 
mesma communidade que acaba-mos 
de ci'tBl';. :recorremos a mechani,cos. 
·e5j.pecia,lizad.os para manejare: COD-

3 

servar em bom es,t ado vehiculos e 
fOl',t;a electri.c.:... que serve a popula­
c;a.o" emq !,Jan to qu.e acont:ocendo- q'ual­
quer acc:id f:nte ao corpo bumanQ~ en­
tregarernos as. :tn~os de ·creaturas in­
·ulta5 a tal"efa dc' C'lJ. ida~lo, ao pre¢o 

que n05 cU:5.unia (jualquer mDre~ 
gado $U ba,l,terno. Emq UOUl 0 n~o .nu­
darrnos nossa, aU i tude e cQnsi.dera.­
~ pela vida h umana, DaO t..:onsc~ 
guiremcs a ttingir am paddiio ele­
'Va-do, na (lrg .. miza.;i\o . de 'escolas de 
enfermeiras, em ~eraL 

U:ma ve.z esta beleei d:l S as. nece~­
sidades dOl cOlnmunidade, um (1'0·';; 
f" to.i'e.s flo considerar ·ollW mais fun­
damental 1]8 orga.niiza~aQ • .c a q,ues­
lao fiuanceira_ 

Confirmado 0 que ficau dito a.d~ 
rna, re letl remos que si a escola se 
ol!"gani.za. - OID I) ohjel" ivo de ~'.ttell­
del' it (''Omm u ni dad e. dt~vc~':i te:r sub­
'\' '.neao do g 'O\' I"nU1 sej ".t ,Vetleral OU 

1~\Hlidpa l. do Tn 'sma modo como 
sao 'Su hven ionada~ .. mi" l" • "ida.clese 
estabelecimentt(ll$ d~ . 'u. Inu I1opulal-

Si a ,£5(:0101 excrcc r sua actlvi­
da.de dent i"O de hm. p ita,1 de Ila tureza 
secular ou l.ao se..:ul.ar! si fo.r de 
caridade all com fi ns cl..J.lnmcr'ci.a.es, 
de\'eTa poder con.l aT c om um on;a~ 
m.ento A 'part:~r bem definidQ e adc­
quadQ a.s suas necessidadcs, "l1dlepen­
dendo dos fundos de t erminados para 
a organiz:al,;ao hQ~pirta]ar. 

Cabe: A DkectOTia da E:5l:ola apre­
:sentar 'Urn or~mcLUo estimatlvo das 
despe'za.s prova vcis. de sua, orgaoj­
:za!l;ao~ 0 qua.l i ndua reser'vas para 
o seu de'ScD'\ 0] v imen to necessaria, 
gob q ualquer I)Onto de vista. 

A 'Verba. t; as des'peza:s de qua.l­
quer ~~la Ilunca devem rlepender 
da.s fi.nancas exl;"'(l.ssi vas que 0 hos­
pital tal vet h .:nha.. POI" sua vel, 0 
hospital nao deyc contar com. os 
rendimentos dos pagaooen to!!. de :sellS 
doentes como fonte d.e rese..rvas mo­
netarias para :suppc:rtar a ·esc:ola. 

Transcreve.rem os a,bai:x.o as dta-
9)es eQnti.das no trabalho do Dr. 
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ANN ' DE ~-. 1 1 RMAG EM 

R( L ' , U~tC inLlldente da In£;­
, ru('"~ao Publi a de Harr"s '11 g ., I. enn ­
. yl 'ania, publ if'a das m 1934 , .,[ b 
o d t u !.o : « T ransaeUons of the Ame­
llii.c:an Ho~pital Assoc~ IllIlItion })~ 

~. A. 1.£54.:01 a ,1c ~ n f n;n,eiras e ulna 
~ . ,t iv idi1 de e] l a ional Oam al, 
I i '"el'e'l" sub .'en ionada- m fuu -
105 :n;c tlhid para estes fins, 
i,(~.o es ta be ]ecida de S~ [ 

desp '", ' das Es ' 0135 (om fun dos 
recol h id So no. -h ' 1.1 t al, i. to e, fu n­
los p n \. llic ll1 .. ]. 1 ~ ~1.mento do~' 

,d o 111 • ". mr1 ;~hu '. c f o i . ta ,e-­
I ,ida qU.]I 1 !) n JSin d a 'dul"<:~ ,i Ct 

Ii 'n f(' 1I" Hj·ir:1 t""r .duz i dlo . j~' ·('r ~ 

'j,o'i{u tJosp'i i;l.lar Inuit e~('va tQ. "Em~ 
quanto o · h sp· t ... ~. n='" () ' . ta,bd -
~. r m ... pro :Ulr ,c;~ t IU ~ de em r ~­

. ' rval' fL ' . '1; S re j' ·ita para ~~ U . 

J.j d e L~nfenn em " n Vi"ogr't"s., o 5 ~ 

r · rn Lli to ] r blema licQ. 

~ i , ' ·n t I'et an h 1 , ist Q se llluJ,cf t ra­
d L - 'i l' ( ' l'H im pm' a n, i.. real, t ;to to­
t! .. as. desp z .. s q ill ' uU~ra.p, Ss.a rem 
csta impQu.m 'ia -- g,a to pro,,", ­
Ll iem l ' da mam t 'n<;:1 da e o]~ lj· 
n ' .rmc~ ra5~ - de,"era ' 's " -u.s.t ,. -

j !!) ~ p -[r:$ lund 50 odu a iomlcs p .' a 
e . ' . -rim ac - u m u lad r 5,- A:-; l"'spez <1 -

addiciomli' 5 d, r·Jf·a~='"~t da ell er­
mell-a Il &. d n ·r.ilo ser in-lu i d~ S 1l( 

e ll! ·0 da ssi st encia 300 cuf m o 
50S m. com o nio 0 (].(:l:ven,lI ser em 

qnalq u!er ou tr.a, die . Z a qu e pos a 
affec ar a tabdl a de pagamem: 0 dos 
doen e:5 .. 

S i 0 hospit a1 p~:rtkli.llar q iUliz.er a r 
5 'ua con t:ribul~oo .. enf er magem, r' ~ w 
and o u ma e sC'ola.; clever.d is to COll5 ' 

t 11ruir seu jJnue:r e pri' . iIlegio, ~ . 

nao cleve e ahi r so bn~ 05 doe:n tes 
0' pa am nto de- e d ucac :"" 0 . C suas 
~ ~nf , n n e iras. 

U rna pa;rte d· _ t '" fundlo 
uaJ me ~ " Ol do pelo Dr, 
]..lod· pro ir elias t axas d' nat , leu] 

on uaes paga~ pelas a l umnas Ina'S 

se a E. sc ola. xigir uma (' l1 trib'llk['o 
para filL t' i, 1.'.1 la de · el'a ~star hem 
cer J. d " q u e 0 t ypo ~ If! edu a~ao 

qu vae ]a 
c brad . . 

t hospital tiao It ' \"C, "lO qualQuer 
hypot hese 0 ,1 tar com 'QS ser viQo::) 

'~as aJumoas par ali . it d e despr.­
la'S da manu ten~ao, d e enierm . irlils 
dirplomadas no sen·i.a;o, 

e 'i de 't e estabelecida - ques­
tao f i.nance;mra., u rn 0 1l1tro factor fu n­
damenta] n a o:rgani z ~10 de b0as 
es 'obiS de enf ex:mag rn, a -se r Qon~ 
. i erado-, e 0 de . ,eI" que 0- ho,sp: ta~ 
u lli ado (:'umo . ampo experimental 
da cola , s t ej em a.'\ ::;,itu, ~iQ 
pe rant e a. 'orum un -dacd~. u.e 0 seu 
c orpo Dire 'toT . corpo medico sej a 

. tmpo ~t - de es:sQas d e Te.spOnsa~ 
bil i,dad , . CQm p. so e inn'i..Hincla 
par POde1'" es t ahele 'er ~ a,16n dos Ji­
m ; t es os pro[J05i t ~ de dignidade 

sta bi Hdad'e do- e ta b e]ecim en to -. 
off(' roce at'antia.s ao publico, as 
<Ii I um n as 'Om perspe'l..: t i'va e as suas 
bmilias, ent p.a.rtic liM" C qu . i,a. 
urn I,oga r on y j, -'ut e con . lid ati:vo 
par a j 0 " -'omo campo de s tudo 
·-.:I J "tilU ·mal da profissao, con ' '0 ' - , 

~'nt e:m nt 'e org nlzad o , 

Ess. h 05p ' tal d e ,,-eri! e}" amplo 
vara pro ,-et e.rYi~os ,a, . i os nos va,­
r io'!-i r- llj d e e~periencia d e en­
'I e ' rna m. ne essat ios a u ma, CS · 0[;;11 

desli>l~ genero , e se Ue n :i!o e-stiver 
em con.dic5es d sa dsfa.;!;'el' es.ta.~ 
e xig tlcias I a escola dev.er,a p.roc1J.1.~ 
rali ob te-los em o u:t ros ho p.itaes. 
em baas condi-cues, sob forma de: 
ili,af,,':.i,. , par · Qu e nao .seja ffe~ 

~~ta.da .,L educa~ao com p1eta d." . Uti 

alumnas. 

") . ercei ,Q prind pia im por tao. na 
~l' ,gan iza~ii.o de urn,a Es -o]a d " En­
f ermei ras e 0 de t~,bl went de 
uma J unta C E. ul iv ou D'ire rtoria 
4! lIe r " :pre-1::i~ent 0 pen,s,arnento d . .l. 

'0 ~ I U Ilida e, I ~ q ue t en ha, '~nt e,r sse 
~I jtal. pela. escola. Esta Jun ta devet'a 
c 11 sti.tui,r~se de 'P . soas, de infl uen ­
cia e grand" e.. er" m ia~ que t e r 

11 bam uma. 'l/M la com pre h en:sao idolS 
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p'foblemas TC: - pon sa bi.lidades 50~ . . 
"' l aes e econom lcas. 

Caberia a e~sa J not a Oll ]) ir~to~ 
r ia '0 oontrole comple t o da e- ·Ia. 
per iot erme-dio da D U:e<:to]'al. 5i a 
esco]a f6r depeode:.n ia do Go tIr'­

no :a, q em~ estAo aUectos QS di­
'r . 'itoOs e autoriidad es, de\'e -,;i e'X.i :s~ 
t-ir u ma D i.rectoria, p u a sel"vir! n()! 
.minimQ d COlise·.h ei ra, d t · rmili au­
do as ga:rall't ias dOl est:ola . 

D e poi 5 de ( L1 e t rio fi n 21.llt- ira , t 'P 0 

d . :rgaui za. ti; ; 0 e ~ . , vc-rn a q ues­
tao do typo d e f cu ld a de d Ins~ 
t r u c'l;:o a ser m ·ntida pela es -e la . 

1).riJ:n, ira meut , 0 bO~ii'pital onde 
fu r cdonar 'l1Ima. E scoJa d E· f: , ~ 
me· I'M 'nao, de· e depende!:", de ill' m~, 

algun:TJ at, d o cor po de alumn.os fllll~ 
ctmmtes da. 'Esco:la para as nceS~ 
sidad,es de en , ermagelU a ;JeU5 do n ... 
teS. 0 hospita.l dever a. emprega r- UDl 

corpo de cui 'rmcllias diplom adas fi­
xas ( In cs objcc ivoj, cabendt 6-
m en t ;· a es(ola, a re 'p!l)lI1'Sa bilidad,e 
do PMam e nto d , s enferm'eiras n e­
cessal.rias a ina1truq;ie da.-s. a-lUfiUla:5~ 
deixan dI p ra as nfertneiras hos­
pitalare a a 5s.is -on: i ~~ da. lliJ aim parte 
dos d . n cs, d 'modo a p . TmittiT 
as a ]u m llas apenas II) cui dad o dos do­
,eIlltes que eUas eff-ecti' . a ment e po­
clem u idlal" para faze r os estilldos 
com:pleto5. 

"todo 0 pessoal d Q, eo· po docente 
da ,es -oJa. de'leria ser c:llidad osament -
'scolhido~ ]evand,o -em. considerac;lo 

o POll t 0 de ~ ista social , (uUur,al" 
mteU" ', ual e e t bilco d a edl;u:ac;llo, 
neve-ria $Icr exigido de cada wn 05, 

m-esmos ,. q I;n OS ]ue se: ex:igem 
d ' candidatas ao se matr.kuJarem. 
Ell dey -m ' 5 'r dipJomadas ])Or Es,~ 
co tas de E uferm ir :s reconlled das e 
padroniisada:s of kia'imente. t 'Ildo 
ahlim dis:so~ p r e()aOO especia.1iz ado da 
ma teria cuj 0 ens" 10 lhe e-s:ta con­
fiado. E scola a,1guma, pode e speraJ.'" 
ali: trahir candidatas: com a t tri buto~ 
Supe:nor . ~, aos do 5''-''U pc s.oa] do 
CorpQ docen. c. 

5 

Aqui 'Sie 1" ' ,j) c o ' Qnceito do ve­
Uto p1l'overb i:o;« uma. in s tlt u i9io 02, .... 

da. mal:;, e que 0 p long'arnent o d a. 
. om b a de quem Jhe presid,c 0 15 dcs­
tiln-os )} ; cfleio que na.o sent ne.ces'­
s al'io :r'epe ir que a pessoa cscolhida. 
para a D ireccM do S'. abelecirn Dtl;) 

6 00 esp elho q-u . vae r eflect ir 0 tyW 
das enf.c mtir a 'S fO'li"madas pda e-s~ 
co]a- S ua cli , ector., deed .. se r POl'" 
tanto" p 'ssoa com b a stE: . ducacl:n ... 
na] ex:cepd mml , u m,a erde:nn e i a com 
larg a ,expel"ie:nc i.a nos ".arios I' a m os 
da p l'ofissao . Lt d . od ' l coo­
f] ,:HIiC;- • 

D e ,\,"erl, e 6,t ar u pt - ~tm Ida!:" e 
or em p~a t i ~a a s f ilna.h d.a r!es da 
seo]" I guia' do e 0 110 ' a ndo em exe'" 

eu~io .0 'vQrios, t raba]hos e Goor ... 
dena do a instl'uq;:~ 0 a05 se.rvic;os 
bOos,p· ta a:res. 

A Dil'e t Qli"a de'!,~eriL 't 'er mn.=" [~ el"­
ee ])\<10 nit iida dEl p 5 ychologia. :pQ,pu­
la. , posslliodo 0- typo de. er:sc;m·a1i~ 
dade discernim 1 0 a~ll,o,d urecidos 
q OC llle val,ham a eonfianC;a e Il' 

respei to ' as pes5-Q3/,S, oorn as q ,Ua.es 

t ,era d e 'en i::rat ,em. cont acto. 

Slla base edu.ca i.onaI dev,em ser 
f rme 'e g1Uiada i 0 , uma v]saO am .. 
pla., a,fim, de q 11 - possa n ~IO so,men, e 
ma lte:r satis &.C .orian ,"'a t e: 0 padri.o' 
d,o 'csta.ibelocimento, m as ainda de­
s-en,volvcr 0 " 05 methodos e novo! 
o bje . t:i \.'050, con for me a. e Vi(JiI.uti;ao dQS 
tempos c necessiciad,es que n uha. 
3, acal"f'C'ta,1". 

A In-s,tl'UJctora e chefes devem S'er 
enfermeiras d '· pe.rsonalidad'e d,e.fi­
nida e vlg'O,rQsa com en thusiasmo, 
profundo -e ¥,erdadeuio pelQ· seu tra .. 
balbo. neve':tn SeI' acoessiveis e pres­
tati'lf'as . na. assistenda a. n5-caliza~o 
das al lUDlll a So, demonstraMo, ao mes~ 
tao t emp-O urn gra.u de. firmez fa"" 
zoavel e decisii'o naSi at it~des pam 
('Om a pam,on izal;ao dos, Se.rVl­

~os a ' -;:tigirem d a s. alIIID}nas. 
N un c a se de,. ,edil, [ermittir que quem 
qUe!" que sejia. ve:nha. a. ser Ins trQ­
cto:ra on Ch'e' e, sem t,er per:spica.-
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(: ,i a} criterio~ eq u ilib rio , emoti ,ridade 
contrnllada, vcrdadei ra dedicacao aos, 
'estlildos . urn d}e~jo <:l!nlente de au­
xiliar :Is f uturas en fermeiras a apre­
c ia:!" In SC'll tr ~ ba 1 h 0, (1 btcodo de sc:u. 
estudo {} m elhor p l'oH"ito !)Os b·el. 

Se () 110550 oLj c ·li '~ro f51' real­
m.ente resolvet o:s proL lelba d.a .as~ 
s;i:stencia aIlS ~~nlc'rmo c l:m:lS(lr,,-a­
,¢ao da sande. dcvcf'cmos primeira ­
men te pos£uir scnhmas int elligenles 
a q \I' ll), d a n~mo.5 pre paru Sl·j e Il ri fico 
~uf fi,c.ient'e,. aCim de que sc possiJlm 
capa.ci11.ar cia ,az;:ao d ' sex de :!:ICU tra­
baLhQ e do'S res:ul tados q'Ltc delle 
ad vi.rao daqui a dias. nl,e:zcSi 'Ou 
ann05, dirlgindo entao s u., trahalbo 
pata aquelle alvo. 

Q ualquer pe5S0a pode eXeCULar 
mechaoicamente Urlla tech.ll.ica. :roti~ 
neira de enfennagem mas, ,nem a 
todos, e dada a faculd de de puder 
di.z,er Se os Tesultad,os obtido~ ~ ao 
CC'l'tos .ott errado.s., e a r azao de ser 
destes 'sultados " D emasi:a&s 'Ilezes 
imam, sacrificadas vidas no passado~ 
q u~.ndo dever'iam set salvas, devido 
,a igtioral1cia die quem minis trava 
()s medicanumtos. 

A candida ta acceita DUma E soola 
de En fenneiras devera, trazer uma 
base sO-cial, cultural) bOa inteUigen­
d3. t Sa ude ro bus la, senso ethico vi­
sivel e ;(Iomprcb.ensao da respons:a­
bilidade paJ"a com ,a com.mulddade 
e habilidade d@ a5s.umi~ re:spousahi!­
Ii dades seriamell.'te, ' 

o ,·u.idado a', pessoas doente~ 
mental e ph.ys:k~unenteou ,3, preser­
va¢5.0 da saude as pessoas sas, re ... 
pre:senta uma responsabilidade e:nm'­
me e ,exlge urn contrQ.]e ell ergico 
da. persanaUdade e nina rese:rva ill]-, 
mitada de predieados mentaes , Vjr~ 
tuaJmente nao ,00 d~ved:a a,(.ceitM 
como candida ta ao curso da ,esco,la l 

quem. nao es,tivesse habiHtad,iIi, ,ao 
curro medico I ao professoradQ ou a 
qualquer outra. finalidade que i.n­
funda respeito. 

o pa,drio- ,educacioual a exigir-se 

para admissao Ii escoIa. de eufer~ 
mei.r as ]laO dc\'e seT inferior ,ao eKi­
gi do [lara a.s u ni u i dades. c as a:lu ~ 
mnas de\rerao estal" preparadas pard 
s~. (lporta:r os es t udos do 'CU'I!'SO, em 
lla' a lldo 'om os de qUrlilrjlU; r esta~ 
b\"ll~cimen'to uni ,"ersitario. 

Sed. incii sp, ·f}saye,l ulna inui 5liga­
~·I. ) sabre ns antecedentes d.!t5 . afl­
di d.at as; Ill . q lie SC Telae· il. ;n.a a . au ~ 
d . , imclUge'l1-ia,'apat"idacie d .. e col ­
lab ora ~~(i , has€. So ._j a! l' a c" ~ ) "Lc.i r 
cidade de leadcrauya.. 

:\ t e agQ'l".,. t 'emo~ fa] lado sobr,e ta­
d05 os as,sUlU'pto:s menos a. re'Spei () 
d( (( Curricu'ium 1l- da. Esc, I a .. , 

I lara dar urr'La edu a~ao b(;m. ge­
ne allsada com llileta. as alumnas,; 
aHm de qu " . Has pos.sum ,cnfrell tar 
os muhiplas e d i verso.. P' oblemas 
do pa 'z I ha no l'ninim ' Ret · r amos. 
da ned' -in.:!., n0.5 quac s. d e , ' " ]'8. ':-) ter 
uma b6..;t hasc ; medi,,-ina. j irurgj ". i 
ob . [ t r i, 1 a) .pe It . t d a t d.oell~a - C '11-
tagiosas, iOtbl'ang.endo tub crculose. e 
doen~as. "l Jilel'aes, p. ychia ria. ,r ~om 
hygi ene m I1tal e nfermag rn d. 
saude pub}' '<1., 

Todo5 c'st'es ram08 U,.L l)]'Q£:iJssao 
de\'eI',;io estar em franca ac tividade, 
com um camp ··~ largo de dlagllo~t:ico~ 
afim de que :sua ex:p-erieucia d~ en­
fermagem alc;f'l nee «de vi sum)} t 000 
o tiroci'llio Q.ue ]he for possi.vel. 

o valor de qualquer senr:i9J' hos.­
pi tala.. sob CD ponto de vista de sua 
ut i Iisa.;ao, como campo de expeIi~ 
en cia de enfermage.mt ,es t4 dlrecta­
men te em iil'OPOl'~1\o . om 0 num@ro 
d.e casas agudos ali acs:sist' dos, 

E urn principlo geralmetll te ac­
ceito nos p.aiz,es onde a Ilroii.s'sao 
de e :I fermagem a'lt tingiu l1m nivel e l'e­
vado de pel'fei~A.o, que tod.a a, eS~ 
cola. de:sta especi.aUdade tenlta urn 
,CUrso pn~lirniDa.r de 4 a (} mez @s. 

de iostruc¢ao, em :salas de a ula.s~ 
onde os assum.ptos basicos da en.­
fermagem s~o en,sinados as alul1lrtas, 

No campo thoorico ha c:e:r1ta5, ~­
e.n,eias baskas: que qualquu pessoa. 
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N N A ES DE ENFERMAO.l!;M 1 

.que penetre n a profi ssaotanto me­
dk.a. ·como d , enfermagem deve· es­
tar ma:is ou menos familiarisada_ 
Pari~ compre:heJiider 0 me imnismo 

humanot 5uas :reaq;:oes as doen~:s" 
tyPOs de medica,~~o, tra Um!::nto e 
fia tureza d e pTQCeSSQS curati '!lOS na,­
t Ut,:\E'S I a enfeTmeira deve . cmhecer 
e comJ,J<Tehend er essas s ienciias; an­
tes de HH~ ser pc:rmitt icio a 'ceitat 
a I'CSPOU ahihdad - de um objeC'to 
t ao prer.:ln<:;Q ('001110 0 'e a vid a llU.­
mana. S I:"gundo diss mos antct"i,of­
me.t"l1: e; a ignonm ci a!, fl"eqlllentemef.lte 
te-m J. .ar:rt::tado perda de vidas quan­
do 11' (IC"Ll r, V el s.a:hral-a [5, Fif"ar iamos 
a:pa VQr'Fl,d os. cer:amente, 'S] cOl'lseguis­
semos lima es tis,tica sobre est e as­
sumpto" 

o reriodo ] reHmin.aI' fac l!lltado :is: 
a lumn".:s eM. mna e:x.ceUeIlte oppor­
tunidade a cscola para julgar da 
sinceridadl:! . adap~abi!li.dade e capnd­
d.adc de Lu:L'l urna~ se e de!;, ja vel 
p.ara ~1 etlfermag-em~ ames de dei­
xal -a prosegulr na parte mals :seria 
da. pmfi . sao -

E' f reque-ot e oll"l,' inTl(lS d'iz;er qoe 
a habiJidade da enfel.'Illcira e nata 
e nao t -'slllt,a de ;5 ' U prep-aro. Na(l 
conco'rdo c mst c cQI'lceito. 

E m tmla. as P' ofls~ ues da vida 
(::1 "n tramos f"mpf" aJguma s p~ssoas 
rna ';:) i.1adinad •. $ ,e adaptavei!; para 
detcrmhl ados t'rabalhos d o que (I 'll­

tras. 11181.5 'todos. nbs .;;omo:s; Illfiinita­
mell te rna I!) edt edosos~ mals uteis 
,e mals ga,r.an tido$ p a ra 0 ]ru blico,; 
de accordo com () p:reparl() que ad,­
q I,]'! lmos. 

\! 0. ranw fUll da .lll "ntaes da p'ro­
Ii 5o'sa . quo ttl k eH;anI 0 enslllO da. 
ellfermagem, , s tOll ("erta de que per-' 
g uat ami s p' }rq lIe . er ~i necessano dis­
I) "onder 21 3: 4 Oil 5 me;zesem u.rn 
S1.), ramo?' 

Ai,S ell f -J'n1eir as s ~ 0 C in · solda.­
do em mui tos Ca '05 . DeveUl esta:r 
prompta,s par'a agir no mom~1Lt() 

[J£I:..·dsQ . em todas a:'3, (:' 1'(:Um5;t aoc.ias" 
So 'j am elIas quaes fOT'em _ Esta reac-

~io dep.cude do,:; habit os de fol'­
ma~lo. 

] ara fonnaJ' babitos de pelliSat e 
eKecu tar, e nec essariQ' enfreo.tar dias, 
semanas e mezessiitna'~oes 'sindlaJ'1es. 
cada vez mai s sob cuidadosa guia. 
de um Chcfe,at~ se Coertifica r que 
a si tlla~lo' PQd~ ser tnfn-ntada com 
todas as ::mas variances, scm 1:cmm 
de um engano, nomomen1to de agir .. 

.Ii A E Ilfe:rmcim veill. a ser co:nhe­
~::: ida pelo t yp d . s:ua re.-aq;5.o arno­
ti va sob tOIlSao t eShlS a.ttributos de 
'pers malidade e :1Ji - (i SltaS qual ida~ 
des inteJle<;tlLa'es determina.rao sua 
l.If1idad-e em qua]quer mpr ehe 1d1-
In nh, qUe. 111 i f3[ confl ado. »'., 

o 'tempo d.etermhla,do p,,:'U"a qua[~ 

Quer ramo da pr'Ofissio cleve ser 
suffki,entemeo I e lOllg'O para que se 
UOSSa aciquir:lr t iirocinio d.e (lrgani­
za~io do traba.1hQ~ bOllS hahitQs ,de 
reac<;io c compreheo.sao completa 
dos I,-r,arios t YP0i:i de doen.;a5. At tin­
gidas esta.~ prel'oga hras,. nio ~ ne.,. 
ces5ari,o p or ist it- naqu:e lIe m mo d.e 
send Q10 

Nio q uel' isto dizer que se a a"lu­
mua. permanecer em detenninado 
SCf'\ri r;o dnrantc urn cert o numero d,e 
s '-manas, 1;(':nha adquiri<to (;}(periencia 
technica.. I)Ql1 Si b •. bits e ,aqu.elta ba:se 
de reac~ao men tal i nd i:sp.ensa ve] para 
enfrentar as emergenciias futuras. 

E! flbrig.:u;ao d.1!. EscoJa coUocar 
em cada. um dos ram.(~s de expe­
'I'icllcl a 'OBd e t e:m suas alumnas, uma 
'ellf --n lcira chefs. bem prcp[IT.ad:a~ p.a­
ra descmpenha-l' metbodo5, e arran­
jar 00 rna t erial nece_'lsario afim de 
q!:le esses regimen s, habit, s me 11 taes 
e pb%i Q -' , pontos de vista e co­
n hecimelltut; ne esSa rio-s a. profissao 

enham a s,cr adq uiri.dos. 
E m tQdo'S 0'5 ramos da eMperie.n~ 

cia os assumpt theori (l . (lordena­
dos <lOS ra m as 1 _ cx:pel' :ii ~~ncia. pra­
t im d v r ium se r dadas s"imultanea­
m.e!:H.., tanto q lIc. .lit 0 possivelt theo­
rlL.:a, .. p!:a' i ~l! a,1) InC5mo tempo. 

Ilumc' 0 de horas que aIDilu .... 
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8 

mlYL d e,' " ass. r diad. m ltte Ha · 

, n ', rmari as d ·· h .. 'pi a~ e l ,endc ]Tl~ 

tciram ute do num.:n' e hOfS!' d , 
~Hlla dia 'ia,' , i L. d u", jun s n flo d. -

__ "'In C;(trCcf d . 8 h! l'aJ_ 'em L t ~ 1. 

U a h6 "in i I"Ul ' ;;-ll , L' qu.lquer 
ltl.tnl 4.";10 efkl't ~\'~ nWHll' "S l ' pcrdt', 

e as alumnas que '-' d 4t ," !.It.; i-
carem. pmprc rar ' Ill . .;,( u." l'5r~ rc; :0-

I hysi 'OS prUI( I []~LI [;1 I' " :ili' . ll t iv -
1Tl~.:Dt ", Como L ', 'j e a t:'lf ,:nnag III 

(]l !e 'n " LI1,,' ~ 'sf ~r I I I' msi dcr ...-d , 
e; n r u 111C llt" 1 , ' ~ !Ill! ~ IIt!n'(j ' o , ~ " l4.l .~ 

c ondi.c;u es, os Sf! n L ido5 ~c CI L ~ rc 'ho~ 
cam, 0 mciociuio trabalha Va~Ofora­
mente <l n i'LU"llll' r,: 'l.o 11lrn' l - s" 

pra ic. fit n1 c imp os, i re I. 

Es olas d e En f rm elr 5 de 'ern 
ser escrupulosamente 5el'~siv -) na 
p1'eoccu par;io de. Tr V" J U J n , -
tJ"uc~ao dada a, ' ;,tll,unl .. . Sill, cja ern 
' ondicocs 1ue n=".o d illl 'nua,m ou de­
prene lOll 'a or, 

Muita~ rez'es a igil'1 ncia , a ~ ' 11' -

gem e 0- 'Sent i men to de just ' ~a d 
Dir ct or da Escola p.od 'r [ -t; 'I";;II 

unica protec(;!" · da ~ l unl!1as contra 
as . OJ dicot:s .ta . ](b r; do traiJa­
IhO', qu e' redUl d, ['iam em DOU~ 
co vakw d . melh r qualidade dl'! ins­
truc4;fro que lh pocleria 5CT" pro­
po:rciOl.iaci. , 

, J il ill, alilS n ,T.J ! 1'. nos impor~ 
tan e 6;: \, u f- Q d ~ s c n dil;i5,es ' m 
que de m viver as alumn s, de oi ­
dos s-enr it;:o5. . ao podemo:s e · pera. 
Que mo~a5 tnt elli.g,ente.5, . dc b6 . 
familia des j m t:ntrar Ila.' E COla, 

suj€Jt audo- c a 'Ii i Vel' ern condi!;oe.s 
de Ely iel e e confQl't,o, em nivel in~ 
[eri . l' ao d o ambiente em que fo~ 
ram . d uc ada.s. 

Depo"s das h(H'ati dl,; t abalho e 
~11 do" t! 'Sore um dos faclorcs d ~ L ' r­

n j nan t · s da qu, lidade de en Fe rmel­
ras que a Es oLa, vae d iplolIl"U' e 
que 'S 'e re'ilecte m ulto defini.ti amen­
t e sabre 's'eus ideaes, ,c 'Plrl t , a t ­
t itud,e! s.a(ld } trab;;lU!) eUiuen lee 
capac"dade 'm geral para. tiIrar do 
,C 1I:!:i algum 'resul tado. 

,\ J ': n I crm g ;rn, ' . b q lalL~uc t' Ilnn­
to dt~ ' ta, e 11m 'S I'\r1(;O ex .. e ~i\l'a ­
mell~ e fJ n.osa que exig d I uter~ 
III 'i r.l. I lUlt tit:;j ~ ll, ' ren lr '0:5 IJ'hy­
:5 i I'U' l' .ffi· tit ae:i par . l~cm.'I ~" 
, '~u a nhi "n.te h,~ yida, lJ, ' , ~(' l.a lU I 

, ual d~) ft"l l'-t d~ I t ' \ ' t: 'St: I 

[, I:-,,' ;l 

• l ' !J -:-.t: par d , I " ~ III I 

t ud~ (I, ' n[or t ( I, UIl!l:ll IlII lhil i.ldtJ 

que lhe de a Ll!t lmlo:Sl-~h ' ra de utu 
lar, );a ..E-::iu.lh tie:.: 'n 'r 1 'iras ~ r 
alulllua." J' 'I~cbem su ednl a~.i'io ~I)b 
l:~ ll[li~I-~ 's , ' , II ~;i(~ 'lm en ' '\.lg 11 tic ' e 

IiHi ,~ .'i " , " .taHU 'uj it. , . coudi~£~e;j 
fa.tigante ' f' d I"P ·1caLilitl .. llc mui ­
h li v 'r,'i..~:-; I til d· out'1 lillaiquet 
1 rofi ' 0, E '-lhcs, p r lan:t;cl, indi.spen -

,\'el, quando flj, r ;:~ llL " vl"\ ,'<;:n, um 
am,Liefit " occ.gado e ~ I r :l.S a d~ I, !l d· 
pfI:::i,",am It I ":lll ar L' ' ;j 111 b r " 

Irma • .lt tt:l l': ~l.C lILlni, 'ub,r' cit-vc :o,'r 
d'de.. an ) IH. tI c..:. c'mid.1. :l. s~'r ~ r -
idl' ,i , il l m l1'J ' ~ I ) Ill! d 11 1m, 

e s~r ,ida.. l\" <10 11;) llada que d 'i:j, , -

1,':"1:" .. de rnai 5 ' u ma ell Ulllel ra, d" Ii:" 
de urn d', 'h. 1!1 't' vu d s' 'rVlr;O, 
. 0 I l..lC 5 t hrig-ada, ;', p -"n "'1"rar nu.­
rna. sal d j ' t , sem attracti'o5; 
Qnde as mesas s t, jam m de ' ur -
clem a COm ] b. mal pl'e I i;lit"ad 
ma'i se.r,,-id , 

Nio Ita 1 ada de: q C I a umna. 1l1't;:!­

c's ' mai. par a cspecie de traba-
1 ho 01 qu e s em prega., de que 
r ·f i~~Q bern orientada, equilibrada, 
ucm p1' paraUa, t; • U 'C \" la , 

N ossa 0 bIigacao pa ra ·om. n os­
sa~ alumo s noo terl li lL n~lS e n­
.tent) r ias, d "CITtuS rH'ep • . ra 1-as para 
q c, ulna : e~ fom'a da EscQ'la estc­
jam r'Olnptas e aptas a ell 1" lllillr 
a \' i d· ,0 ~ ial , assim como a ida 
econ nnea" 

SI IIllnaudll . 50 f~, l res impmtan­

£es que devcm se cQTIsid "'l'ados na 
org i ;m~Ao b( lea, de u.ma esco]a 
de, , 11 [rrn elyaS, devemo5 cons' ~c[ar: 
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